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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθορισμός αποζημίωσης των πληγέντων από 
τον ανεμοστρόβιλο της 5ης Αυγούστου 2015 στη 
Δ.Κ. Νέου Σκοπού της Δ.Ε. Στρυμώνα του Δήμου 
Εμμανουήλ Παππά της Περιφερειακής Ενότητας 
Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

3 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονί¬ 
κης για το έτος 2018. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

4 Διόρθωση σφάλματος στην αριθ. πρωτ. 64266/ 
19.09.2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης που 
δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 4107/Β723.11.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΓΔΟΠ 0001992 ΕΞ 2017 /Χ.Π.1131 (1) 

Καθορισμός αποζημίωσης των πληγέντων από 
τον ανεμοστρόβιλο της 5ης Αυγούστου 2015 στη 
Δ.Κ. Νέου Σκοπού της Δ.Ε. Στρυμώνα του Δήμου 
Εμμανουήλ Παππά της Περιφερειακής Ενότητας 
Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 36 και ιδίωςτηςπαρ. 2 του 
ν. 2459/97 (Α' 17) «Κατάργηση φορολογικών απαλλαγών 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2576/1998 
(Α' 25) «Βελτίωση των διαδικασιών για την ανάθεση της 
κατασκευής των δημοσίων έργων και άλλες διατάξεις», 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 84 


του ν. 4313/14 (Α' 261) «Ρυθμίσεις θεμάτων Μεταφορών, 
Τηλεπικοινωνιών και Δημοσίων Έργων και άλλες διατά¬ 
ξεις» και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 20,23,77,78,79 και 80 του 
ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)- 
δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το ν. 4337/2015 (Α' 129) και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 41 παρ. 1 και 5,47 παρ. 3, 
και 90 του άρθρου πρώτου του π.δ. 63/2005 (Α'98) «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα». 

5. α) Τις διατάξειςτων άρθρων 2,3 και 5 του π.δ. 70/2015 
(Α' 114) «Ανασύσταση και μετονομασία Υπουργείων, με¬ 
ταφορά της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας». 

β) Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 4 του π.δ. 123/2016 
(Α'208) «Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, 
σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης 
καιΤουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

γ) Το π.δ. 73/2015 (Α' 116) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

δ) Το π.δ. 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε) Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 113/2010 (Α'194) 
«Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

ό.Τηνυπ'αριθμ. Υ197/16-11-2016 (3722/Β717-11 -2016) 
απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομίας και Ανάπτυξης, 
Αλέξανδρο Χαρίτση», όπως τροποποιήθηκε με την υπ' 
αριθμ. Υ226/27-12-2016 (4233/Β728-12-2016) απόφαση 
του Πρωθυπουργού. 

7. Το π.δ. 142/2017 (Α' 181) «Οργανισμός του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών». 

8. Το π.δ. 116/2014 (Α' 185) «Οργανισμός του Υπουρ¬ 
γείου Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας». 

9. Το π.δ. 123/2017 (Α' 151) «Οργανισμός του Υπουρ¬ 
γείου Υποδομών και Μεταφορών». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 17, παρ. 2, του ν. 4038/ 
2012 (Α' 14) «Επείγουσες ρυθμίσεις που αφορούν την 
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εφαρμογή του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015». 

11. Την υπ' αριθμ. 20725/Β.979/10-05-2011 (1207/Β7 
14-06-2011) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Κα¬ 
θορισμός διαδικασιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 36 του ν. 2459/1997», όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ' αριθμ. Γ.Δ.Ο.Π. 0000811ΕΞ2017/24-05-2017 
(1927/Β72-6-2017) απόφαση του Υπουργού Οικονο¬ 
μικών. 

12. Την υπ'αριθμ. 854/4-12-2014 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας «Ορισμός 
αρμοδιοτήτων της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας για 
την υλοποίηση της Τεχνικής Υποστήριξης Εφαρμογής 
και του άρθρου 36 του ν. 2459/1997». 

13. α) Την παράγραφο 2β του αρ. 107 της Συνθήκης 
για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (επίσημη 
εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 0326/26-10-2012) 
σύμφωνα με την οποία «Συμβιβάζονται με την εσωτερι¬ 
κή αγορά οι ενισχύσεις για την επανόρθωση ζημιών που 
προκαλούνται από θεομηνίες ή άλλα έκτακτα γεγονότα». 

β) Τον Κανονισμό της ΕΕ αριθ. 651/2014 της Επιτρο¬ 
πής της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων 
κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερι¬ 
κή αγορά, κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της 
Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

γ) Τον ορισμό της «Επιχείρησης» σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 1 του Παραρτήματος I του Κανονισμού 651/2014. 

14. Την αριθ. οικ. 3648/387/30-3-2012 (985/Β7 
30-03-2012) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ανά¬ 
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας «Εκχώρηση 
αρμοδιοτήτων για το έργο «Επιχορήγηση επιχειρήσε¬ 
ων που έχουν πληγεί από πλημμύρες και λοιπές θεομη¬ 
νίες εκτός σεισμών» άρθρο 36 του ν. 2459 (ΦΕΚ 17/Α7 
18-2-1997)». 

15. Την υπ' αριθμ. ΔΑΕΦΚ/5191πε/Α325/21-3-2017 
(1271/Β'/11-04-2017) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Οι¬ 
κονομικών, Υποδομών και Μεταφορών, με την οποία 
οριοθετούνται περιοχές της στη Δ.Κ. Νέου Σκοπού της 
Δ.Ε. Στρυμώνα του Δήμου Εμμανουήλ Παππά της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, που επλήγησαν από τον ανεμοστρόβιλο 
της 5ης Αυγούστου 2015. 

Ιό.Την υπ'αριθμ. 938/ΑΖ11/15-4-1998 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημ. Έρ¬ 
γων «Αποκατάσταση ζημιών κτιρίων που επλήγησαν από 
πλημμύρες, πυρκαγιές και κατολισθήσεις». 

17. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 159445(1101 )/4-7-2017 έγγρα¬ 
φο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας, 
Τμήμα Πολιτικής Προστασίας Περιφερειακής Ενότητας 
Σερρών. 

18. Την ανάγκη υποστήριξης των επιχειρήσεων που 
είναι εγκατεστημένες και λειτουργούν σε περιοχές της 
στη Δ.Κ. Νέου Σκοπού της Δ.Ε. Στρυμώνα του Δήμου 
Εμμανουήλ Παππά της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που υπέστησαν 
ζημιές από τον ανεμοστρόβιλο της 5ης Αυγούστου 2015. 

19. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της παρούσας, 
προκαλείται δαπάνη ύψους 205,00 ευρώ περίπου σε βά¬ 


ρος του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων του 
Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης (ΣΑΕ 027/0-ΚΩΔ. 
ΕΡΓΟΥ ΠΔΕ 2012ΣΕ02700000-Τομέας Βιομηχανίας-Βιο- 
τεχνίας). Η ανωτέρω δαπάνη εμπίπτει στις διατάξεις του 
Κανονισμού της ΕΕ αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 
17ης Ιουνίου 2014, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

1. Παρέχεται επιχορήγηση για την αντιμετώπιση των 
ζημιών που προκλήθηκαν από τον ανεμοστρόβιλο της 
5 ης Αυγούστου 2015 σε περιοχές της στη Δ.Κ. Νέου Σκο¬ 
πού της Δ.Ε. Στρυμώνα του Δήμου Εμμανουήλ Παππά 
της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, οι οποίες έχουν οριοθετηθεί με 
την υπ' αριθμ. ΔΑΕΦΚ/5191πε/Α325/ 21-3-2017 (1271/ 
Β'/11-04-2017) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Οικονομι¬ 
κών, Υποδομών και Μεταφορών, σε βιομηχανικές και 
βιοτεχνικές μονάδες, εμπορικά καταστήματα, αγροτικές 
εκμεταλλεύσεις, άλλες επιχειρήσεις και μη κερδοσκοπι¬ 
κού χαρακτήρα φορείς, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 
36 του ν. 2459/1997 (ΑΊ7). 

2. Η επιχορήγηση παρέχεται για την αντιμετώπιση 
ζημιών των επιχειρήσεων οι οποίες έχουν καταγραφεί 
από την αρμόδια Επιτροπή εντοπισμού, καταγραφής και 
αποτίμησης ζημιών της Περιφέρειας και αφορούν σε κτι- 
ριακές εγκαταστάσεις, μηχανολογικό εξοπλισμό, πρώτες 
ύλες, εμπορεύματα και φορτηγά αυτοκίνητα δημόσιας 
και ιδιωτικής χρήσης, τα οποία κατεγράφησαν από την 
αρμόδια Επιτροπή ως ολοσχερώς κατεστραμμένα από 
τον ανεμοστρόβιλο. 

Η επιχορήγηση καταβάλλεται εντός τεσσάρων ετών 
από την επέλευση του ανεμοστρόβιλου. 

3. Η επιχορήγηση συνίσταται σε δωρεάν χρηματική 
ενίσχυση του Δημοσίου και είναι ίση με το 30% του συ¬ 
νόλου της κατά περίπτωση εκτιμηθείσας ζημίας, από την 
αρμόδια Επιτροπή εντοπισμού, καταγραφής και αποτί¬ 
μησης ζημιών της Περιφέρειας. Οι χρηματικές ενισχύσεις 
χορηγούνται βάσει του Κανονισμού 651/2014, εφόσον 
πληρούνται όλες οι προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

4. Η επιχορήγηση πρέπει να χορηγείται εντός τεσσά¬ 
ρων (4) ετών από την εκδήλωση του γεγονότος σύμφωνα 
με το άρθρο 50παρ. 3 του Κανονισμού 651/2014. 

5. Σε περίπτωση που η δικαιούχος ενιαία επιχείρηση 
λάβει συνολική επιχορήγηση άνω των ορίων που τίθε¬ 
νται στο άρθρο 9 του Κανονισμού 651/2014, η αρμόδια 
Υπηρεσία δημοσιεύει τις πληροφορίες που αναφέρονται 
στο Παράρτημα III του εν λόγω Κανονισμού, σε εμπερι¬ 
στατωμένο δικτυακό τόπο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για τις κρατικές ενισχύσεις, για λόγους διαφάνειας, το 
αργότερο εντός έξι μηνών από την ημερομηνία έγκρισης 
χορήγησης της Σ.Σ., όπως προβλέπεται στην υποπαρ. 
Β11 του ν. 4152/2013. 

6. Η επιχορήγηση καταβάλλεται στους δικαιούχους 
από την Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, μετά από προ¬ 
σκόμιση των κάτωθι εγγράφων στην Διεύθυνση Βιομη¬ 
χανικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας 
του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης: 
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α) Βεβαίωση της αρμόδιας Περιφέρειας στην οποία 
αναγράφεται η επωνυμία, το ΑΦΜ της επιχείρησης, η 
ζημία που υπέστη αναλυτικά ανά κατηγορία και συνολι¬ 
κά, καθώς και αναφορά περί εγκατάστασης και άσκησης 
νόμιμης δραστηριότητας της επιχείρησης εντός της ζώ¬ 
νης οριοθέτησης, δηλ. Δήμο και Δημοτικό Διαμέρισμα. 

β) Πρακτικό εκτίμησης ζημιών, υπογεγραμμένο από 
την αρμόδια Επιτροπή καταγραφής και εκτίμησης ζημιών. 

γ) Βεβαίωση της Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων 
Φυσικών Καταστροφών της Γενικής Γραμματείας Υποδομών 
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, με την οποία 
βεβαιώνεται ότι δεν έχει εγκριθεί δωρεάν κρατική αρωγή για 
τις ίδιες ζημιές κτισμάτων με βάση το άρθρο 10 του ν. 2576/ 
1998, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 84 του ν. 4313/ 
2014 και ισχύει, ούτε εκκρεμεί σε αυτήν σχετική αίτηση. 

δ) Υπεύθυνη Δήλωση ότι ο δικαιούχος δεν αποζημιώ¬ 
νεται από άλλον φορέα για τις ζημιές της παρ. 2 του 
παρόντος άρθρου. Ζημιές οι οποίες καλύπτονται από 
ασφαλιστήριο συμβόλαιο, αποζημιώνονται μόνο κατά 
το μέρος που υπερβαίνουν το ποσό που εισπράχθηκε 
από την ασφαλιστική εταιρεία, το άθροισμα των οποίων 
(ασφαλιστηρίου συμβολαίου και επιχορήγησης), δεν θα 
πρέπει να υπερβαίνει το 100% της εκτιμηθείσας ζημίας. 

ε) Βεβαίωση της ασφαλιστικής εταιρείας στην οποία 
εμφανίζεται το συνολικό ύψος αποζημίωσης που έλαβε 
ή πρόκειται να λάβει ο δικαιούχος ή άλλως Υπεύθυνη 
Δήλωση του δικαιούχου περί μη ύπαρξης ασφαλιστικού 
συμβολαίου με βεβαιωμένο το γνήσιο της υπογραφής. 

στ) Πιστοποιητικό πρωτοδικείου, των τελευταίων 30 
ημερών, περί μη πτώχευσης, 
ζ) Γενικό Πιστοποιητικό από το Γ.Ε.Μ.Η. 
η) Πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης της εται¬ 
ρείας από το Γ.Ε.Μ.Η. 

θ) λοιπά δικαιολογητικά εκταμίευσης όπως προβλέπο- 
νται στο άρθρο 3 παρ. 3 περ. θ της υπ'αριθ. 20725/Β.979/ 
10-05-2011 υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει, και 
εξειδικεύονται από τη Δ/νση Βιομηχανικής Πολιτικής 
της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας του Υπουργείου 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, η οποία τηρεί όλα τα ανω¬ 
τέρω δικαιολογητικά για δέκα έτη από την ημερομηνία 
καταβολής της επιχορήγησης. 

7. Η βεβαίωση περί του ύψους των ζημιών παρέχεται 
από την αρμόδια Υπηρεσία της Περιφέρειας με βάση 
τις ζημιές που κατέγραψαν οι αρμόδιες πρωτοβάθμιες ή 
δευτεροβάθμιες επιτροπές. Από το ύψος της εκτιμηθεί- 
σας ζημίας αφαιρείται τυχόν ασφαλιστική αποζημίωση 
που έλαβε ή πρόκειται να λάβει ο δικαιούχος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 7 Δεκεμβρίου 2017 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 

Οικονομίας και Ανάπτυξης Οικονομικών 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ 

Υποδομών και Μεταφορών 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. 77400 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα 
μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α/2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

ό.Τηναριθ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθ. πρωτ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

10. Το διαβιβαστικό αίτημα με αριθ. πρωτ. 107995/ 
21-11-2017 της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινων 
Πόρων του Δήμου Θεσσαλονίκης, αναφορικά με το 
ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων στο Δήμο υπαλλήλων 
για το έτος 2018, ειδικότερα, σχετικά με τις αιτιολογη¬ 
μένες ανάγκες μετακίνησης των υπαλλήλων του Δήμου 
για εκτέλεση ή παροχή υπηρεσίας, ειδική αποστολή, για 
συμμετοχή σε ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, εκπαίδευ¬ 
ση και μετεκπαίδευση, καθώς και για τους μετατιθέμε¬ 
νους, αποσπώμενους ή τοποθετούμενους υπαλλήλους 
του φορέα. 
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II. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 26940/20-11-1017 
έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικής και Ταμειακής Διαχείρισης του Δήμου Θεσσαλονίκης, ανέρχεται στο ποσό 
των 250.437,52 € από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2018 του φορέα και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 6421.01.01, 
6422.01.01, 6422.01.71, 6422.01.75 και 6473.06.01. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2018 ενδέχεται να 
τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στις Διευθύνσεις, Τμήματα και λοιπές Υπηρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης, ως εξής: 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
(Ειδική Σύμβουλος Μετακλητή) 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

(Ειδική Σύμβουλος Μετακλητή) 

ΤΕ 

60 

4 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ 

ΠΕ 

60 

1 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

10 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

10 

1 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

10 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 


60 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

30 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

60 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

30 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

11 

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

ΠΕ 

27 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

2 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

2 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

3 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

3 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΤΠΕ) 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

7 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

13 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

20 

2 

ΜΗΧ/ΓΩΝ Η ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΠΕ 

5 

1 

ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

5 

1 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ) 

ΤΕ 

4 

3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Β-ΗΛ/ΚΩΝ ΥΠ. ΣΥΣ/ΤΩΝ 

ΤΕ 

15 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

5 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

4 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

4 

1 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ 

ΔΕ 

4 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

4 

2 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

4 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 

1 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

10 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

10 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

4 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

2 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

ΠΕ 

60 

14 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΠΕ 

30 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

30 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

20 

15 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

20 

1 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

ΔΕ 

20 

2 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΟΡΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

3 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

3 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΕ 

3 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΔΗΜΟΤΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

3 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

3 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

2 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

2 

1 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

2 

1 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΤΕ 

2 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (Πολιτικών Δομικών Έργων) 

ΤΕ 

2 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

8 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΠΕ 

7 

2 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ 

7 

2 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΤΕ 

7 

5 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ 

7 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

7 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

7 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

7 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

1 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

10 

3 

ΙΑΤΡΩΝ 

ΠΕ 

10 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

10 

2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΤΕ 

10 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕ 

10 

1 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΤΕ 

10 

1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΤΕ 

10 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΕ 

10 

10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

10 

1 

ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ 

10 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

2 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

6 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

3 

3 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ 

9 

1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΕ 

3 

2 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΕ 

6 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

5 

2 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ (Φυσικών) 

ΠΕ 

20 

1 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

1 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

20 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 

4 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

20 

3 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

15 
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3 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΤΕ 

15 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

8 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

9 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

11 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

60 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

60 

15 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

60 

20 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΔΕ 

60 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

1 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

ΠΕ 

20 

2 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

5 

1 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

5 

1 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ Η' ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

5 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

5 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

3 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

2 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

7 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

5 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

3 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

4 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

2 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

8 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

ΤΕ 

40 

4 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΔΕ 

20 

3 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

ΔΕ 

20 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΟΜΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

2 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

1 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Αριθμός 

Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Προτεινόμενων υπαλλήλων 

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων 

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 
έδρας/ανά υπάλληλο 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

15 

1 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΠΕ 

10 

1 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΠΕ 

40 

1 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

ΤΕ 

40 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

15 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 29 Νοεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 1397 _ (3) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλο¬ 
νίκης για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/2015/Α'), 
άρθρο 20 (εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 77-6-2010) 
σχετικά με την εποπτεία Ιατρικών, Οδοντιατρικών και 
Φαρμακευτικών Συλλόγων. 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στον Οδοντιατρικό Σύλλογο Θεσ¬ 
σαλονίκης, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

4. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού, καθώς οι πόροι 
του Ο.Σ.Θ. προέρχονται από τις συνδρομές των μελών του. 

5. Την σχετική εισήγηση του Προέδρου του Ο.Σ.Θ. κατά 
τη συνεδρίαση του Δ.Σ. στις 18-9-2017 και την ομόφωνη 
απόφασή του για την ανάγκη υπερωριακής εργασίας και 
αποζημίωσης, αποφασίζουμε: 

Την πραγματοποίηση υπερωριακής εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης 
εντός του 2018. 


Ειδικότερα οι δύο (2) υπάλληλοι του Οδοντιατρικού 
Συλλόγου Θεσσαλονίκης θα εργασθούν μέχρι τετρα¬ 
κόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα 
υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και τις εκατόν 
είκοσι (120) ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο, για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία μέχρι και 31 -12-2018. 

Οι λόγοι που επιβάλλουν την υπερωριακή εργασία είναι 
τα αυξημένα καθήκοντα των υπαλλήλων καθώς ο όγκος 
των υποχρεώσεων που πρέπει να αντιμετωπίσουν είναι 
μεγάλος εξαιτίας του πλήθους των μελών του Συλλόγου 
(δεύτερος σε μέγεθος Οδοντιατρικός Σύλλογος της χώ¬ 
ρας), της έντονης δράστηριότητάς του αλλά και των συ¬ 
νεχώς αυξανόμενων αντικειμένων που του ανατίθονται. 
Κατόπιν των ανωτέρω, είναι απαραίτητη η υπερωριακή 
εργασία των δύο υπαλλήλων για την εύρυθμη λειτουργίας 
της υπηρεσίας και την εξυπηρέτηση των μελών. 

Η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων θα πραγ¬ 
ματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή και για τις 
ώρες 15.30 έως 17.30. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής υπερωρίας θα είναι ο Πρόεδρος του Οδοντι¬ 
ατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης Αθανάσιος Δεβλιώτης. 

Η δαπάνη που προκύπτει, ύψους περίπου δύο χιλιά¬ 
δων πεντακοσίων ευρώ, από την ανωτέρω υπερωριακή 
απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμένης 
πίστωσης με ΚΑ 0261 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018 του Οδοντιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 
και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4497/20.12.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΕΒΛΙΩΤΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(4) 

Στην αριθ. πρωτ. 64266/19.09.2017 απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 4107/ 
Β723.11.2017 και αφορά στον καθορισμό ειδικότερου 
ωραρίου εργασίας για συγκεκριμένο αριθμό υπαλλήλων 


που υπηρετεί στον Σύνδεσμο Δήμων Δυτικής Θεσσαλο¬ 
νίκης, διορθώνεται στον πίνακα ο αριθμός των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν αφενός στο Τμήμα Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου, από το εσφαλμένο «1» στο ορθό «7», 
αφετέρου στο Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών από 
το εσφαλμένο «1» στο ορθό «2». Συνεπώς, η ορθή κατα¬ 
χώριση των στοιχείων του πίνακα ως προς τις εγγραφές 
2 και 3 αυτού, έχει ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

2. 

Τμήμα Πρασίνου 
και Περιβάλλοντος 

Υ.Ε. 

Εργατών 

7 (επτά) 

3. 

Τμήμα Διοίκησης 
και Οικονομικών 

Δ.Ε. 

Διοικητικών 

2 (δύο) 


(Από την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4497/20.12.2017 


=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 























